
 

社会福祉法人 楽友会 行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備

を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２６年１０月１日から 

        ２０３１年  ９月３０日までの５年間 

 

２．内容 

 

 目標１：２０３１年９月３０日迄に現状より時間外労働１０％削減する。 

 

＜対策＞ 

・２０２６年１０月～  人員不足を解消し職員数の安定的な確保を図る  

・２０２８年 ４月～  各部署の生産性向上や業務分担の見直しを行う 

・２０２９年 ４月～  運営会議での具体的な目標時間数管理開始 

・２０３０年 ４月～  昨年度の振返りと新年度目標管理開始、  

・２０３１年 ４月～  各部署における問題点を検討し改善を図る 

 

目標２： 過去 5 年間に比べて育児休業復帰者の復帰後退職率を 5％減少さ 

せ、育児休業取得後も長く働けるような新たな支援体制を検討する。 

 

＜対策＞ 

・２０２６年１０月～  現在の復帰者への支援体制を継続する 

・２０２８年 ４月～  現在の支援体制の分析や効果測定 

・２０２９年 ４月～  新しいニーズ等の把握 

・２０３０年 ４月～  新しい支援体制等の検討 

 

 目標３：学生（若年者）に対する実習をさらに積極的に受け入れ丁寧な実習 

指導に努め次世代を担う人材育成と採用機会の確保を行う。 

 

   

＜対策＞ 

・２０２６年１０月～  引き続き実習指導者の育成 

・２０２９年 ４月～  実習プログラムや指導内容の整理や検討を行う 


