
 

社会福祉法人 楽友会 女性活躍推進行動計画 

 

女性職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の

整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２６年１０月１日から 

        ２０３１年 ９月３０日までの５年間 

 

２．内容 

 

 目標１：一般職から上級専門職相当以上のリーダーとなる職員数を増やし、

正職員における男女労働人数比に近づくように女性リーダーを現状より 3％

程度増やす。 

 

 

＜対策＞ 

・２０２６年 １２月～ ２０２４年度開始の新人事考課の検証・内容分析 

・２０２８年  ４月～ 新人事考課によるキャリアパス反映状況の確認 

・２０２９年  ４月～ 新人事考課・新キャリアパス制度の内容精査 

・２０３０年  ４月～ 必要があれば制度の見直し検討 

・２０３１年  １月～ 必要があれば制度の見直し 

 

 目標２：女性労働者が働き続けながらキャリア形成を進めていけるように 

 本人の状況や変化に応じ相談しやすい体制をつくり、雇用形態等の変化に柔

軟な対応を行う 

 

   

＜対策＞ 

・２０２６年 １０月～ 働く人の相談しやすい職場環境づくり 

・２０２８年  ４月～ 柔軟な働き方への検討開始 


